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Hallbarhetsrapport 2022
HNT Schakt & Transport AB i korthet

HNT Schakt & Transport AB ar ett familjedgt bolag
som funnits sedan 1938. Verksamheten grundades
genom Ragnar Nilsson som drev lantbruk och som

VABlS

anskaffade en bil i uppdrag att kéra inhamtning av :

mjolk fran gérdar till mejeriet i Angelholm. Utéver . o “
detta genomforde Ragnar Nilsson andra transportuppdrag till lantbrukare,
privatpersoner och byggnadsfirmor kring Angelholm och Bjarehalvén. Hasse Nilsson
tog over driften efter sin far 1978 da med 3 lastbilar och 2 lastmaskiner. 1988 bildas
aktiebolag Hasse Nilssons Transport AB fran Hasse Nilsson Akeri. Ar 2007 lamnade
Hasse Nilsson over driften till sina soner Hakan Nilsson och Mattias Nilsson. 2010
andrades namnet till HNT Schakt & Transport AB. Huvudkontoret ar beldget pa
industriomradet Alvdalen i Angelholm dar narheten till E6 ger en logistiskt optimal
placering. Bolaget har &ven kontor i Malmé och Ahus. Med stationeringsorter fran
Skane upp till Mélardalen nar vi snabbt de storsta orterna i Sverige och vara nordiska
grannlander. Vart syfte ar att utfor hallbara och néara transporter med trygghet i varje
uppdrag. Totalt har vi ungefar 250 anstallda i egna bolag. Vi har ca 175 egna
fordonsekipage, 18 entreprenadmaskiner och vid arbetstoppar sysselsatter vi
tillsammans med inlejda dkare uppemot 300 fordon per dag.

Enligt arsredovisningslagen  kapitel 6. 12 §ska bolag redogoéra for
hallbarhetsupplysningar som ror miljo, sociala férhallanden, personal, manskliga
rattigheter och motverkande av korruption. Sedan 2007 ar samtliga bolag med
undantag av fastighetsbolagen certifierade enligt ISO 14001 och ISO 9001 genom C1
Certification AB. Bolagen ar aven medlem i Fair Transport.
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HNT:s segment

Jordbruk

Vi har lang erfarenhet att utfora jordbrukstransporter
med hoga krav pa hygien och leveransformaga. Att
identifiera och forebygga risker och kritiska moment for
I att kunna hantera varorna sakert ar en viktig del i
utférandet av vara transporttjanster. Med fokus pa
anpassade fordon, kundkrav, kompetenta chaufforer

och leveranssakerhet transporterar vi paketerade, 16sa
och flytande produkter. Med vara bulk-, tank-, tipp- och flakfordon utfor vi trygga och
hallbara transporter. Hoga krav pa rengdring och sparbarhet 6kar foder- och
livsmedelssakerheten men ocksa foder- och livsmedelféretagarnas och alla
konsumenters trygghet. Vi ar registrerade som foderforetagare hos Jordbruksverket
vilket innebar att Jordbruksverket genomfor regelbundna kontroller av att var
verksamhet uppfyller kraven for att utfora sakra fodertransporter.

Anlaggning & Miljo

Daligt underlag och trdnga passager, vara fordon
klarar bade tuffa tag och en och annan térn. Vi utfor
# allt fran asfalt-, schakt- och ballasttransporter till sn6-
och  halkbekdmpning. Fordon, utrustning och

et

leveranssatt anpassas efter uppdragets karaktar och
krav. Vara medarbetare har flerarig erfarenhet av att planera och utféra anlaggnings-
och miljduppdrag och kan vilka lagar, regler och krav som galler fér er transport.
Kontroller av tillstand, framkomlighet, barighet och begransningar ar en del av var
vardag. Med erfarenhet och ratt kunnandei hela kedjan fran planering till
fardigstallande kan vi pa ett tryggt och kvalitetssakert satt ta ett helhetsansvar for
storre och mindre anldaggningsprojekt och entreprenader. For uppdraget har vi
anlaggningsbilar, asfaltbilar, kranbilar, lastvaxlare, snérojningsfordon  och
spriderbilar. Vi hyr aven ut vaxelflak och containers. HNT Schakt & Transport AB
innehar tillstand till transport av avfall och farligt avfall.


https://hnt.se/wp-content/uploads/2019/02/Beslut-om-tillst%C3%A5nd-till-transport-av-farligt-och-%C3%B6vrigt-avfall10057438.pdf

() =
SHNT=
I —

Livsmedel & Handel

Vi har lang erfarenhet att utféra livsmedelstransporter med
héga krav pa hygien och leveransformaga. Inom omrade
Livsmedel & Handel utfor vi aven transporter av produkter
fran tillverkningsindustrin. Att identifiera och férebygga risker
och kritiska moment for att kunna hantera varorna sakert ar
en viktig del i utforandet av vara transporttjanster. Med fokus
pa anpassade fordon, kundkrav, kompetenta chaufforer och leveranssdkerhet
transporterar vi paketerade, 16sa och flytande produkter. Med vara bulk-, tank-, tipp-,
skap- och flakfordon utfor vi trygga och hallbara transporter. Att utfora transporter och
distribuera mat innebar att vi klassas som ett livsmedelsforetag. Alla
livsmedelsforetagare maste vara registrerade och godkanda av en kontrollmyndighet,
i de flesta fall Milj6- och halsoskyddsnamnden eller motsvarande namnd, i foretagets
hemortskommun. P& de orter dér vi bedriver verksamhet &r vi registrerade som
livsmedelsanldggning hos behorig kontrollmyndighet. Inom ramen for vart
kvalitetsledningssystem har vi upprattat ett egenkontrollprogram enligt HACCP.

Affarsmodell

Vardegrund

Vi star vid en korsvdg, varje minut, varje

Hallbarhet

timme, varje dag och ska fatta ett beslut....

HNTs vdrderingar dr vdrt gemensamma Nirhet
férhdllningssdtt och utgdr plattformen i vdrt

dagliga arbete. Hur vi beméter varandra och

Trygghet

Onskar att andra ska uppfatta oss. Alla bdr

ansvaret for att férmedla vad vi stdr fér och pa

sd sdtt lyfta fram HNT- kdnslan.
HNT - Hallbara och Néra transporter - Trygghet i varje uppdrag

Hallbarhet for oss pa HNT innebar att;

e Vivarnar om varandra och om var miljo.
o Vigor affarer med hdg affarsetik och med kundtillfredsstallelse i fokus.
e Vildr och delar med oss av var kunskap i en miljo som identifieras av narhet och trygghet.

Tillsammans engagerar vi oss och tar ett gemensamt ansvar for de miljomassiga, sociala och
ekonomiska effekterna av var egen verksamhet.


http://spineweb.se/hnt/101/
http://spineweb.se/hnt/101/
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Narhet for oss pa HNT innebar att;

e Vi beaktar varandras basta genom att visa 6dmjukhet och respekt for de som ar oss
narmast.

e Vitrots varierande avstand skapar personliga och fortroendefulla relationer genom ett néra
samarbete med varandra och vara kunder.

e Vi tillsammans i narhet med kunden undersoker och utvecklar nuvarande och kommande
behov.

Narheten ska formas genom styrkan i utférandet av vara uppdrag samt genom gemenskap
och samarbete i alla led.

Trygghet innebar for oss pa HNT att:

e Vistodjer och tilldter varandra att tanka annorlunda, dar vi accepterar vara olika kunskaper
och férmagor.

e Vi har en 6ppen, trygg och arlig kommunikation genom att framféra information pa ett
konstruktivt satt direkt till den som berors.

Trygghet ska skapas genom delaktighet och majlighet till paverkan och utgoras av tillhorighet
och en kansla av tillfredsstallelse.

Verksamhetsidé

Tillsammans genom var erfarenhet och kunskap gor vi det trygga uppdraget hallbart. Vi leder och
erbjuder kunden flexibla och ndra uppdrag inom logistik- och transport samt
anlaggningsentreprenad.

Strategin = ” var vandring” 5

Visionen = “stjdgrnan i horisonten”

\\

Langsiktiga mal = “bergen i fjérran”
Kortsiktiga mal = "skogsdungen dér framme”

=

Nuldge = "hér startar vi”


http://spineweb.se/hnt/101/
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Verksamhetsstrategi

"En hdllbar utveckling dr en utveckling
som tillfredsstdller dagens behov utan att
dventyra  kommande  generationers
mdjligheter att tillfredsstdlla sina behov”.

Det innebéar att vi tanker och fokuserar pa
miljofragor saval som pad sociala och
ekonomiska  frdgor genom  hela
livscykeln.

Vi menar att hallbarhetsarbete och

Socialt ansvar

Ekonomiskt ansvar

Miljomassigt ansvar

engagemang gdr hand ( hand med anstdndiga arbetsvillkor och ldngsiktig tillvixt med god

[6nsamhet.

Socialt ansvarstagande

Socialt ansvarstagande innebar att vi investerar i manniskor och pa det vis aven i var framtid. God

hélsa och en trygg arbetsmiljo ar en forutsattning for att vara medarbetare och 6vriga intressenter

ska ges majlighet till larande och utveckling.

o Sdkerstdlla att alla kan leva ett hilsosamt liv och verka for alla ménniskors vilbefinnande i

alla aldrar.

o Sdkerstdilla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och frdmja livsldngt ldrande

for alla.

Genom en jamn fordelning av inflytande och resurser.

HALSAOCH GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

e
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Ekonomiskt ansvarstagande

Ett ekonomiskt ansvarstagande innebar att vi ska arbeta for en Ionsam och solid ekonomisk
utveckling over tid, vilket ska ge trygghet fér dgare, kunder och medarbetare.

e Verka for en inkluderande och ldngsiktigt hdllbar ekonomisk tillvixt samt for en full och
produktiv sysselsdttning.

e Stdndiga férbdttring av verksamheten och processer ska medverka till ékad kvalitet och
effektivitet i utférandet av uppdrag och pd sd vis bidraga till hdllbara leveranser och
kundkontakter.

Fokus pa resultat, mojligheter och risker samt tillampbara lagar, regler och god redovisningssed
ar forutsattningar for ett ekonomiskt ansvarstagande.

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Miljdmassigt ansvarstagande

Ett miljomassigt ansvarstagande innebar att vi ska ta ansvar for de miljomassiga effekterna av vara
verksamheter genom ett aktivt arbete for en hallbar resursanvandning med hansyn till basta mojliga
teknik och miljopaverkan vid val av leverantorer.

e Frdmja hadllbara konsumtions- och produktionsménster.
e Infrastrukturen i verksamheterna ska vara inkluderande, séiker, motstdndskraftig och hallbar.

Miljopaverkan ska beaktas ur ett livscykelperspektiv.

SIAUER UGH

EREEEA

LLLLS
(1]
an



=HNT=
SHNT=
I [ —

Etik och Ansvar
Var Code of Conduct dr det regelverk vi pa HNT tagit fram for att sékerstdlla ett ansvarfullt

agerande. Dessa regler ska foljas savil av medarbetare som av styrelse och ledning. Vi férvéntar oss
dven att underentreprendrer, leverantérer och dvriga partners féljer och implementerar den i sin
verksamhet. Reglerna dr framtagna i enlighet med FN:s tio Global Compacts principer.

Affarsetik

Inom HNT handlar en god affarsetik om att veta vad som ar
moraliskt ratt och vad som ar en god handling och sedan agera

Vi tar ansvar

darefter. Allt samarbete med vara intressenter ska praglas av

Omsesidig respekt.

e Viframjar god affarssed och anvander rattvisa metoder i var verksamhet.

o Vi uppfyller och bedriver verksamheten i enlighet med gallande lagar, férordningar,
foreskrifter samt tillampliga krav.

e Vitillampar god marknadsférings- och redovisningssed.

e Vi motarbetar alla former av korruption, mutor, penningtvdtt och olaga
konkurrensbegransning. For att undvika intressekonflikter tar vi inte emot, erbjuder eller
godkanner representation eller gadvor som pa ett opassande satt kan inverka pa vara egna
eller vara intressenters beslut.

e Vi respekterar all behandling gallande konfidentiell information och personuppgifter som
ror vara kunder, medarbetare och Ovriga intressenter pa ett sdkert satt. Vi vidtar rimliga
atgarder for att forhindra spridning till personer som inte behdver eller har réatt till dessa
uppgifter. Sociala medier ska hallas skilt mellan individ och féretag sa att inga egna asikter
aterspeglas som HNT:s.

Arbetsmiljoé och sdkerhet

Sakerhet och god halsa ar en forutsattning for en trygg arbetsmiljo. Med utgangspunkt i gallande
lagstiftning ska vi pa HNT skapa forutsattningar for att uppna basta méjliga arbetsmiljo.

e Vipréglas av ett riskbaserat tankande och arbetar for att férebygga ohélsa och olyckor.

e Virapporterar, dokumenterar och féljer upp olyckor, tillbud och incidenter.

e Vi tillser att vara medarbetare har den utbildning och utrustning som kravs for att utfora
sina arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

e Vitror pa en 6ppen och arlig kommunikation déar vi inte talar illa om varandra, utan framfér
kritik och synpunkter pa ett konstruktivt satt direkt till den som det beror.

e Vi har nolltolerans géllande alkohol- och drogpaverkan péa arbetstid. Vi ar ett féredome i
trafiken och bidrar till en saker trafikmiljo.


http://spineweb.se/hnt/101/
http://spineweb.se/hnt/101/
http://spineweb.se/hnt/101/
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Sociala villkor
HNT stddjer och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och forsakrar att
foretaget inte bryter mot manskliga rattigheter.

e Vistddjer allmént erkdnda globala ménskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor.
Anstallningsvillkor ska minst uppfylla minimikraven i nationell lag och relevanta ILO-
konventioner.

e Vi har respekt och tolerans gentemot varandras asikter - allas kompetens ska tas tillvara.

e Virespekterar alla individer och ger samma mojligheter till alla oavsett ras, hudfarg, kon,
nationalitet, religion, etnisk tillhdrighet eller andra sarskiljande egenskaper.

o Vitilldter inte nedsattande, sexistiska, kulturella eller rasistiska attityder. Vidare tillater vi
varken mobbing, krdankande sarbehandling, diskriminering eller trakasserier.

e Vistddjer och tillampar inte tvangsarbete, barnarbete eller andra former av ofrivilligt
arbete. Vi anstaller eller anlitar inga personer som inte fyllt 16 ar.

e Virespekterar anstalldas rattigheter att organisera sig i fackforeningar samt deras ratt till
kollektiva forhandlingar.

Miljé
HNT tar ansvar och verkar for att begransa de miljomassiga effekterna av vara verksamheter. Vi
arbetar for en hallbar utveckling till nytta for kommande generationer och for vara intressenter.

e Vi foljer och tillampar gallande lagar, forordningar, standarder, 6vriga krav och ar
tredjepartscertifierade enligt ISO 14001.

e Vibeaktar basta mojliga teknik och miljopaverkan vid inkdp samt arbetar for en effektiv
resursanvandning.

e Viarbetar aktivt for att minska vara miljdaspekters paverkan genom hela livscykeln.

Hallbara transporter

Var framsta miljopaverkan ar vara transporter. Vi, precis
som hela transportsektorn, star idag for stora
miljoutmaningar. Det ar viktigt att vi, tillsammans med
vara intressenter, tar ansvar tillsammans for att oka

hallbarhetsarbetet och minska var miljopaverkan. Det
HNT gor for att begrénsa de miljomassiga effekterna av var verksamhet ar att vi beaktar
basta mojliga teknik och miljopaverkan vid inkdp. Vi arbetar ocksa for en effektiv
resursanvandning. Det ar viktigt for oss att ta ett steg framat i miljoarbetet, darfor ar vi
certifierade enligt ISO 14001:2015.


http://spineweb.se/hnt/101/
http://spineweb.se/hnt/101/
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En stor del i vart arbete av att vara hallbara avser anvandning av fossila branslen.
Genom att kopa in branslen med en hogre fossilfri andel minskar vi vara utslapp av
koldioxid samt begréansar paverkan pa vaxthuseffekten. Vi foresprakar anvandandet av
HVO (Hydroreated Vegetable Oil) da detta ger en hog reduktion utav fossilt utslapp.
For att lyckas att 6ka anvandandet utav HVO &r det viktigt for oss att engagera bade
medarbetare och transportérer som kor for oss i vart arbete for hallbara transporter.
Under 2022 har vi tankat 8,65 miljoner liter drivmedel varav 31,3 % har varit fossilfritt.
For att kunna underlatta for vara chaufforer har vi investerat i egna tankar som finns
pa nagra olika stationeringsorter. Pa sa satt kan chaufférerna lattare fa tillgang till att
tanka ratt bransle.

Andel fossilfritt 2022

68,7%

m Fossilfritt Ej fossilfritt

Vi erbjuder en modern vagnpark

Ett av vara miljomal har varit att erbjuda en s& miljévanlig
. vagnpark som mojligt. Darfor ar det viktigt for oss att investera
i lastbilar basta mojliga teknik fér att uppna sa lag
miljdpaverkan som mojligt. Under 2022 har vi natt upp till att

99 procent utav av vagnparken ar miljoklassade enligt Euro 5 eller Euro 6. Vara
transportorer engageras i vart miljoarbete och agerar darfér under vara policys och
miljomal.
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Effektiv resursanvandning

Vi stravar efter tva delar i transportplanering — ruttoptimering och samtransportering.
Vi tror pa att effektiva transporter minskar miljopaverkan. Detta medfér stora krav pa
var transportplanering. Bade nar det kommer till hur bilarna transporteras — vilken resa
de gor och att vi samtaxerar gods i storsta mojliga man. Chaufforerna har ocksa ett
stort ansvar i att ha en sa miljoeffektiv transport som mojligt. Framst paverkar de
genom ECO-driving, som de far utbildning i I6pande, och genom att halla
hastighetsbegransningar. Analyser har gjorts att for HNT &r den optimala
maxhastigheten 82km/h, for att ha sa miljdsmarta och trafiksakra transport som
majligt.

Emissionsrapporter

Som en del i vart arbete mot hallbara transporter har vi manatliga rapporter internt
avseende utslapp. Dessa dokument utgor sedan underlag vid olika beslut som tas for
en vidare hallbar verksamhet. Rapporterna innefattar bland annat klimatavtryck per
tankat drivmedel och férbrukning. Samtliga utrdkningar baseras pa avtryck fran kalla
till hjul — sa kallat WTW (Well To Wheel). De kunder som sedan &nskar klimatavtryck
rapporterade till sig far detta presenterat manadsvis, kvartalsvis, halvarsvis eller arsvis.
Vi har nara kommunikation m

Vi bygger for framtiden

Under 2022 har ett nytt lagerkomplex med utvecklade last- och lossmdjligheter for
fjarrtransporter byggts. | detta komplex har vi forberett for installation av solceller och
laddstolpar for fordon med el-laddning.
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Medarbetare

HNT ska verka for att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

« Varje anstalld ska bemo6tas med respekt och vardighet oavsett sitt kon, ursprung
eller sociala tillhérighet. HNT har nolltolerans mot alla former av diskriminering
enligt Diskrimineringslagen 2008:567 inkluderat sexuella trakasserier. Var
gemensamma vardegrund vagleder oss.

Arbetsforhallanden

HNTSs sociala ansvarstagande innebadr att vi investerar i manniskor och pa det vis dven
i var framtid. God hélsa och en trygg arbetsmiljo ar en forutsattning for att vara
medarbetare och dvriga intressenter ska ges majlighet till larande och utveckling.

o Sakerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv och verka for alla manniskors
valbefinnande i alla aldrar.

o Sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla.

Riskbedémning

HNT har gjort en kartlaggning av verksamheten och har identifierat féljande omraden
dar vi sarskilt behover bevaka och férebygga risker for diskriminering enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

o Rekrytering

e Ledarskap

o Kompetensutveckling och befordran

o Utvardering och I6nesattning

e Fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo
e Yrkesliv och foraldraskap

o Foretagsevent som personalfester, kundevent och kickoff

11
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Riskerna for diskriminering har ofta sin grund i okunskap eller i brist pa verktyg for att

kunna forebygga, identifiera och atgarda diskriminering.

29 st 48 % 52 %

Tjansteman

Kollektivanstallda 143 st 89 % 11 %
Minderariga 0 st 0 % 0 %
Foraldralediga 1 st 0 % 10 %

Handlingsplan

Rekrytering

Vid kallande till, under och efter anstallningsintervju behandlas man och kvinnor
lika. Alla har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter infér en anstallning.
Vid anstallning av minderariga ska Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allménna
rad om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) beaktas och riskbedémning
genomfdras for att forebygga att den som inte fyllt 18 ar genom sin arbetsmiljé
drabbas av ohélsa och olycksfall eller far samre forutsattningar att utvecklas eller
tillgodogora sig utbildning.

Ledarskap

Som huvudregel arbetar samtlig personal pa HNT heltid. Finns dnskemal om att
arbeta deltid gors ingen skillnad mellan kdn och ursprung. HNT ska guida,
utbilda och informera chaufférer och trafikledning kring arbetstider och
arbetslaggning.

Genom personalmoten, daglig kontakt mellan transportledare och chaufférer,
ledningsmoten, introduktion, skyddsronder och utbildningar fa medarbetarna
att kanna sig delaktiga och trygga med HNT som arbetsgivare.

12
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Kompetensutveckling och befordran

e Inom HNT har alla lika ratt och mojlighet till befordran oavsett kon, ursprung
eller social tillhorighet.

« Samtliga anstallda chaufforer och maskinister, oavsett kon, erbjuds fortldpande
utbildningar som behovs for att utfora arbetet, som exempelvis “Arbete pa vag”
eller "ADR". Andra interna utbildningar eller utbildningar i samarbete med kund
erbjuds samtliga anstallda. Vid ytterligare utbildningsbehov behandlas de
anstallda lika.

Fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo

HNT ska aktivt verka for att arbetsmiljon lampar sig for alla medarbetare saval fysiskt
som socialt och organisatoriskt. Alla medarbetare ska ha lika mojligheter och
forutsattningar avseende t.ex. arbetstider, arbetsuppgifter och
bekvamlighetsinrattningar. - En saker och tillganglig arbetsplats dar alla medarbetare
kanner trygghet.

e Alla medarbetare ska ta del av och efterleva HNTs uppférandekod - Code of
conduct, dar finns beskrivet vilka rattigheter och skyldigheter man har och hur
man kan rapportera missforhallanden. Uppférandekoden &r en del av
introduktionen.

« Vid organisatoriska forandringar s& som omorganisation, flytt eller ombyggnad
av kontor ska en beddémning genomféras av vilka risker férandringen kan

innebara.

Yrkesliv och foraldraskap

« Varje anstalld behandlas lika oavsett kon, ursprung eller social tillhorighet vid
foraldraskap. Alla medarbetare kan ta ut foraldraledighet utan att bli
diskriminerade vid I6nesattning eller vid tillsattning av roller.

13
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Personalomsattning — ska maximalt ligga pa 3-5% av den totala arbetsstyrkan per ar.

Totalt for samtliga bolag ligger personalomsattningen pa 5%. Detta resultat har
bibehallits sedan tidigare matning. Vi fortsatter att strdva mot att skoéta rekryteringar
sjdlva och att mota sa manga kandidater som mdjligt vid eventuell rekrytering. Vi har
ocksa fortsatt att utannonsera genom vara sociala medier eftersom detta tillgodoser
vara krav. Vart mal kommer fortldpa da vi anser att det ar en rimlig niva.

Personskador — Nollvision

Under 2022 har vi haft 6 tillbud med personskador. Majoriteten av tillbuden beror pa
den manskliga faktorn. Majoriteten av tillbuden med personskador beror pa den
manskliga faktorn. Exempel pa avvikelser har varit: hoppat ner fran flak och halkat pa
stege. Vi kan inte hitta nagot monster i att handelserna har hant i slutet av ett
arbetspass eller nar vi haft hogsasong/pressat schema. Vi kommer att fortsatta belysa
risker under personalméten och pa nyhetsbrev att alla ska vara observanta och
forsiktiga under sina arbetspass.

Risk for personskador under arbete har ocksa belysts under YKB-kurser.

Hur blir vi ett battre HNT?
Trafiksakerhet

En stor del av var verksamhet agerar i trafiken och vi maste vara ett gott féredome ute
pa vagarna. Darfor ar det viktigt for oss att prioritera trafiksakerhet och sakerstalla att
gallande lagar och krav efterlevs. Detta gor vi genom att regelbundet granska kor- och
vilotider. Vi ser till att chaufférer ar utbildade med ratt utbildningar och i ratt tid. Arligen
gors korkortskontroller for att kunna vara sakra pa att alla fortsatter ha sina
behorigheter. Samtliga nya bilar ar utrustade med alkolads, under 2022 har 98% utav
vagnparken alkolas installerade i sina bilar. Det ar viktigt for oss att uppratthalla en
saker trafik ute pa vagarna.

Ifall olyckor eller tilloud sker informeras dessa till narmsta chef. Vi registrerar sedan
avvikelser i ett system for att halla koll pa eventuella trender och pa satt agera for att
kunna arbeta férebyggande.

Samtliga chaufférer har tillgang till en chaufférshandbok dar vi samlar all information
for att kunna ha ratt forutsattningar for att kunna gora ett sa bra arbete som majligt.
Har finner dem adven vara policys och HNTs Uppférandekod samt krav som kunder kan
ha pa transporter. Chaufférshandboken uppdateras kontinuerligt.
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Engagemang

Vi ar medlemmar i Sveriges Akeriféretag, vilket ar dkerindringens branschorganisation.
De arbetar for en sund och I6nsam utveckling for branschen.

Vi ar engagerade i Fair Transport. Detta ar en del utav
Sveriges Akeriféretag men riktar sig till féretag som satsar
pa hallbara affarer och transporter. Det ar en sjalvklarhet for
oss att vara en del av detta for att ta ett steg mot en mer
hallbar verksamhet och bransch. For att synas bland
ungdomar som intresserar sig for akeribranschen ar vi
engagerade i olika programrad for gymnasieskolor runt
Angelholm som erbjuder transportprogram. P4 s& satt traffar
vi ungdomar, far chansen att paverka utbildningar och praktiker. Vi ser det som en stor
vinst i att erbjuda praktikplatser for att kunna ge en god insyn i arbetet. Varje ar donerar
vi pengar till Barncancerfonden. Detta ligger oss varmt om hjartat att kunna hjalpa
utveckling och forskning framat for att fler barn ska kunna éverleva cancer.

Tillsammans Lyckas Vi




